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Tiskova zprava k ukonceni projektu ,ZvySeni efektivnosti procesu a fizeni ekonomiky na
MéU Slapanice” spolufinancovaného z Evropského strukturalnino fondu, operacni program
Lidské zdroje a zaméstnanost.

Informacni systémy vyrazné zkvalitnuji fungovani uradu

Méstsky ufad Slapanice je instituci mésta s rozsifenou plisobnosti. M& v pisobnosti statni
spravy vedle Slapanic dal$ich 39 obci v okoli Brna, coz predstavuje vice nez 60 tis. obyvatel.
Z tohoto faktu vyplyva, Ze kvalita a rychlost zpracovani zdejSi po€etné agendy zavisi vedle
kompetentnosti lidi do velké miry i na drovni vybaveni Ufadu sou€asnymi informacnimi
technologiemi.

Pocatek modernizace dvou velmi vyznamnych systému spada do roku 2007, kdy byl uéetni
systém Gordic nahrazen komplexnim ekonomickym systémem Microsoft Dynamic NAV.
Nebyl ovSem implementovan v celém objemu svych mozZnosti, ale pouze ve velmi
omezeném rozsahu, ktery dovolovaly tehdejsi finanéni moznosti ufadu. Jednalo se pouze o
Ucetnictvi a nékteré jednoduché funkcionality. V témze roce byl také pofizen, opét jen ve své
nejzakladnéjsi verzi, administrativni systém SharePoint pro tvorbu, zpracovani a evidenci
dokumentd.

Skutednou komplexni modernizaci téchto systémt M&U Slapanice umoznila aZ v roce 2010
vypsana Vyzva &. 53 Odboru strukturalnich fondt Ministerstva vnitra CR, ktera nabizela
v operaénim programu Lidské zdroje a zaméstnanost moznost ziskani grantu pro tento ucel.
Vznikla tim Sance rozSifit oba instalované systémy do pIné funkénosti, aby mohly byt
vyuzivany daleko obsahleji a efektivnéji nez doposud.

Hlavnim cilem vedeni M&U Slapanice bylo metodicky a funkéné sjednotit fadu agend, které
se doposud zpracovavaly rGznym zplUsobem (v Excelu, Wordu apod.), coZz mimo jiné
podminiovalo snahu dosahnout vyssi efektivitu prace pfi vyfizovani jednotlivych agend a
¢innosti. Sjednoceni také zjednoduSuje a zpfehlediiuje pofizovani, evidenci i pfistup ke
vSem vybranym agendam ¢i dokumentim. Uvedena pozitiva v kone€ném vysledku vedou
k uspore pracovniho ¢asu i pracovnich sil.

Zadost o dotaéni grant byla schvélena ve vysi témé&F deseti milion(i K& v&etn& povinné 15 %
finanéni spolulCasti zrozpoCtu mésta. Z vybérového Fizeni na dodavku rozSifeni
ekonomického i administrativniho systému vysla vitézné brnénska firma NAVERTICA, a. s.

Ukol zadany dodavateli, velmi zjednoduSené feceno, znél: V8e, co ma vazbu na ekonomiku,
prevést do systému Microsoft Dynamic NAV, a veSkerou administrativu tykajici se porad,
smluv, rezervaci mistnosti, schvalovani dovolenych, kontaktl, ukoll, ale také 1SO
zpracovavat v systému SharePoint.

Pfiprava feSeni byla pomérné narocna a vyzadala si vedle zmén v procesech a mysleni
urednik(l také Fadu doplfiujicich SW modull. Jelikoz ufad je dislokovan na dvou mistech
(podstatna ¢ast v Brné a mensi ¢ast ve Slapanicich), jsou pracovisté propojena on line.

Vlastni implementace podstatného rozSifeni obou systémda, které pfipravil dodavatel, byla
opét naroCna, a to hned z nékolika hledisek. Primarni analyza, zpracovana externim
specialistou, se ukazala nedostateCna vzhledem k mozZnostem, které oba navrhované
systémy nabizeji. | dalSi vyména informaci mezi zadavatelem a dodavatelem narazela na
néktera uskali, ktera vyvérala pfedevsim z novosti cilového prostredi (ufadu) pro vyvojove
pracovniky dodavatele i nezku$enosti n&kterych zaméstnancti M&U Slapanice s nejnovéjsimi
informacnimi technologiemi. Spole¢na fe€ obou stran pfesto musela byt nalezena. RozSifeni
obou systému bylo v celém rozsahu projektu implementovano pfed koncem roku 2011.
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Pro zdarnou aktivaci systémd do bézného denniho provozu bylo nutné vyskolit vSechny
pracovniky, ktefi s nimi pfichazeji do styku. Konzultanti z NAVERTICA, a. s. pfipravili celkem
54 celodennich Skoleni. Ne vSichni pracovnici Ufadu byli od pocatku dobfe ,nastartovani*
k pfijeti nového zplsobu prace v implementovanych systémech, ale s pomoci dvou nasich
schopnych a vyskolenych metodikl, informatiki a manazerky jakosti se postupné dafri
systéemy zdarné zavadét do rutinniho uzivani na vSech pracovistich. Pro zajisténi
plnohodnotného vyuziti nezanedbavame ani nutnou kontrolu spravného uzivani.

Oba systémy, i kdyZz v sobé principialné jesté stale maji potencial dalSiho rozvoje,
v soudasnosti plné& vyhovuji pozadavkdm provozu M&U Slapanice. Poéita se samoziejmé
s nutnosti stale pfizplsobovat jejich potencial aktualnim pozadavkim plynoucim ze zmén
v legislativé apod., coz je nakonec nutné u vSech obdobnych systémd.

Ve spolupraci dodavatele a M&U Slapanice je$té bude o celém projektu, po nabyti urgitych
zkuSenosti a ovéfeni rutinni funkénosti, zpracovana podrobna Pfipadova studie, ktera bude
slouzit jako dobra praxe a inspirace i zdroj informaci pro dalSi potencialni uzivatele
predevsim ze sféry vefejné spravy.
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